附件2：

“精锐教育杯”第七届大学生涯与职业规划大赛
评分细则
一、规划书评比（满分100分，比重50%）

1、外观与格式(10分)

(1)设计创意(5分)

(2)版式规范(5分)

2、内容与模块(60分)

(1)内容模块完整(5分)

(2)自我评估透彻(20分)

(3)目标定位合理(15分)

(4)步骤措施具体(20分)

3、科学与创意(30分)

(1)可行性，设计具有事实依据，符合参赛者自身条件和主客观环境特点(10分)；

(2)挑战性，规划具有自我激励作用，非付出努力不能实现(5分)；

(3)变动性，目标或措施具有适度弹性，可实时进行评估，并能依循环境变化而作调整（5分）；

(4)创新性，规划书有创意，指导老师评价高，自我规划有个性特色(10分)。
二、规划陈述（满分100分，比重40%）

1、陈述完整、内容系统（20分）

2、详略得当、重点突出（40分）

3、语言流畅、有感染力（30分）

4、幻灯优美、效果直观（10分）

三、现场答辩(满分100分，比重10%)

评委即时提问，选手在规定时间内回答。评委根据选手现场表现，从内容准确性、反应机敏性、语言流畅性、心理稳定性等方面进行评分。
